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1. Projektplanen
Se bilaga 1 for projektplan.

2. Resultat

Projekt redlighet kott

For att oka kunskapen vad galler tillsyn, sparbarhet och uppféljning av redlighet tog
projektgruppen fram vagledningar, checklistor samt en provtagningsinstruktion att
anvanda under tillsynskampanjen, se bilaga 2. Checklistorna var utformade pa sa
sétt att kontrollmyndigheterna fick dva upp sin formaga och kunskap av tillsyn,
sparbarhet och redlighet.

For att ytterligare 6ka kunskapen, men framfor allt for att 6ka formagan att
genomfora tillsyn, sparbarhet och uppfoljning av redlighet, anordnades en kick-off
vid starten for tillsynskampanjen. Alla kontrollmyndigheter inom Hallands och
Vastra Gotalands lan var inbjudna att delta. Kick-offen genomférdes tillsammans
med lansmote for Vastra Gotalands 1an for att optimera deltagarantalet. Tre av sex
kontrollmyndigheter i Hallands lan deltog vid kick-offen och 32 av totalt 35
kontrollmyndigheter i Vastra Gotalands lan.

Efter avslutad tillsynskampanj sammanstalldes informationen fran de
inrapporterade checklistorna. Totalt deltog 17 av l&nens totalt 41
kontrolimyndigheter i tillsynskampanjen. Majoriteten av de kontrollmyndigheterna
som inte deltog hade inte tid eller tillrdckligt med personalresurser (se bilaga 3). 44
olika inspektorer deltog och tillsammans genomforde de 150 kontroller. 10 av de
deltagande kontrollmyndigheterna tog prov for att kontrollera redlighet kott.
Utokad sparbarhet genomfordes vid 12 kontroller och det beslutades om
uppfdljning av redlighet vid 35 kontroller, se bilaga 4 for mer detaljerade resultat
fran tillsynskampanjen. Inspektorerna var i stor utstrackning nojda med det
framtagna arbetsmaterialet och arbetsséttet med digitala checklistor, se bilaga 5.

Pilotprojekt Jamstalldhet
Malet for pilotprojektet var att ta fram ett forslag till metodik for hur projekt inom
miljosamverkan kan bedrivas pa lika villkor oavsett kan.

For att 6ka kunskapen om hur projekten inom miljosamverkan kan jamstalldhets
integreras har projektgruppen samarbetat med sakkunnig i jamstalldhet hos
Lansstyrelsen i Halland. En processkartlaggning har gjorts av miljosamverkans
projekts olika faser. En beskrivning av vad som bor beaktas i de olika faserna har
beskrivits. Resultatet av detta arbete &r Lathund for att jamstélldhetsintegrera
projekt inom miljosamverkan (bilaga 8). En del i att jamstalldhetsintegrera &r att ta
fram statistik for kvinnor och mén. For att testa hur detta kan goras i kommande
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projekt tog vi fram fragor. Verksamhetsutévarna har under tillsynskampanjen fatt
svara pa en enkat for att underséka om verksamhetsutdvarna har upplevt att de har
blivit bemotta pa ett jamstallt och rattssakert satt oavsett sitt kon (bilaga 6).
Inspektorerna har fatt svara pa fragor i samband med kontrollen om de upplevde att
deras eget bemotande har varit jamstéllt och rattssdkert mot verksamhetsutdvaren
samt om verksamhetsutévarens bemotande har varit jamstéllt gentemot dem sjélva
(bilaga 2). Vi har dven jamfort resultatet av kontrollen med kdnsuppdelad statistik.

Efter avslutad tillsynskampanj sammanstélldes informationen fran de
inrapporterade enkéterna. Totalt deltog 84 verksamheter i enkatundersékningen av
150 bestkta. 92 % av de som svarade var mén och 8 % var kvinnor. Av
inspektdrerna var 71 % kvinnor och 29 % man. Alla verksamheter upplevde att de
blev bemétta pa ett jamstallt och rattssakert satt.

Vi fick in 134 svar fran inspektorer och totalt har 150 kontroller skett. Alla
inspektorer upplevde att de bemotte verksamheterna pa ett jamstallt och rattssékert
satt. En inspektor upplevde att hen inte bemottes pa jamstallt sett pa grund av sitt
kon vid ett besok. Se bilaga 7 for mer detaljerade resultat. Majoriteten av
inspektorerna ansag inte att pilotprojektet har medfort en forandrad medvetenhet
kring jamstallt eller réattssakert bemdétande (se bilaga 3).

3. Utvardering
Uppfdljning har skett kontinuerligt av projektledarna under projektens gang i
samband med projektmoten.

Tva utvarderingar gallande tillsynskampanijen skickades ut. Den ena riktade sig till
samtliga kontrollmyndigheter i Hallands och Vastra Gétalands 1&an och syftade till
att undersoka orsaken till att en kontrolimyndighet inte deltog i tillsynskampanjen.
Resultaten fran denna undersokning kan ses i bilaga 3. Den andra undersokningen
riktade sig till de inspekttrer som deltagit i tillsynskampanjen. Den undersdkningen
syftade till att utvardera framtaget arbetsmaterial, arbetssattet under
tillsynskampanjen samt fragor inom pilotprojekt Jamstélldhet, se bilaga 5.

4. Maluppfyllnad

Utvardering av projektet gentemot maluppfylinad har skett av projektgruppen och
projektledarna i samband med projektméten. Utvérderingen har sammanstallts
nedan.

Projektets strategiska mal var att kontrollmyndigheternas formaga och kunskap vad
galler tillsyn, sparbarhet och uppféljning av redlighet ska 6ka genom att de utfor
tillsyn och provtagning av utvalda livsmedel (kétt) genom en gemensam
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tillsynskampanj. Malet var ocksa att skapa kunskap om hur inspektérer kan bedriva
tillsyn pa lika villkor oavsett kon pa verksamhetsutovaren.

Projektets specifika mal uppfylldes enligt foljande:

Mal

Maluppfyllnad

1. Minst 50 % av
kontrollmyndigheterna i Vastra
Gotalands och Hallands lan har
anvant nagon av projektets
vagledningar och checklistor vid
minst tre kontroller.

17 av 41 (41,5%) av kontrollmyndigheterna i
de bada lanen har rapporterat resultat under
tillsynskampanjen. Tva av de deltagande
kontrollmyndigheterna utférde tva kontroller
vardera, 6vriga kontrollmyndigheter
genomforde 5-22 kontroller vardera.

Slutsats: Aven om vi inte helt ndr upp till satt
mal, sa har totalt fler kontroller genomforts
gemensamt av alla kontrollmyndigheter (150st)
an det satta malet pa totalt ca 60st kontroller.
De som genomforde kontroller har fatt bra
formaga och kunskap gallande tillsyn,
sparbarhet och uppfoljning av redlighet.
Forhoppningen ar att dessa myndigheter kan
dela med sig av sina erfarenheter till andra
kontrollmyndigheter som inte deltog i denna
tillsynskampanj. Malet anses darfor till stor del
vara uppfyllt.

2. Minst 25 % av
kontrollmyndigheterna i Vastra
Gotalands och Hallands lan har
tagit prov enligt
provtagningsinstruktionen for att
kontrollera redlighet pa kott.

10 av 25 (24,5%) kontrollmyndigheter i de
bada lanen tog prov for att kontrollera
redligheten pa katt. Detta motsvarar ca 60% av
de deltagande kontrolimyndigheterna (10 av
17). 85% av de inspektdrer som valde att inte
ta prov anger att orsaken var att det inte
beddmdes behovas, se bilaga 5.

Slutsats: Malet anses vara uppfyllt.

3. Samtliga deltagande
kontrollmyndigheter rapporterar
hur de har arbetat med
sparbarhet och uppfdljning av
redlighet under
tillsynskampanjen.

Samtliga deltagande kontrollmyndigheterna
har genom inskickade digitala checklistor
under tillsynskampanjen rapporterat hur de har
arbetat med sparbarhet och uppféljning av
redlighet.

Slutsats: Malet anses vara uppfylit.

4. Samtliga deltagande
kontrollmyndigheter utvarderar

For att 6ka viljan for att svara pa var
utvardering av végledningar och arbetssétt fick
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vagledningar och arbetssatt efter
avslutad tillsynskampanj.

inspektdrerna svara anonymt. 34 av 44 (77%)
deltagande inspektorer svarade pa
utvérderingen, se bilaga 5. En paminnelse
skickades ut.

Slutsats: En hog andel svarade anda pa
utvérderingen. Det &r svart att fa en 100%
svarsfrekvens pa denna typ av undersokningar.
Malet anses darfor till stor del vara uppfyllt.

5. Vi har ett forslag till metodik for
hur projekt inom
miljosamverkan kan bedrivas pa
lika villkor oavsett kon.

Lathund for att jamstélldhetsintegrera projekt
inom miljésamverkan (bilaga 8) har tagits fram
under projektets gang, som forslag pa metodik
for hur projekt kan bedrivas pa lika villkor
oavsett kon.

Slutsats: Malet anses vara uppfyllt, men
metodiken behodver testas som helhet och
utvarderas.

4.2 Utvardering projektgruppen

En utvardering av projektarbetet utfordes skriftligt i slutet av projektet. Fragorna
presenteras nedan och under varje fraga finns en sammanstéllning av

projektgruppsdeltagarnas svar.

1. Hur har dina férvantningar pa projektarbetet/projektet uppfyllts
- Det har varit roligt att samarbeta pa det har séttet med inspektorer fran

andra kommuner
- Det har varit larorikt

- Vigjort ett anvandbart projekt dar vi lagt tonen pa viktiga fragor —
redlighet for kunden och var verksamheten skulle kunna fuska for att tjana

pengar

- Projektet har varit bra men kanske att vi fokuserade pa fel livsmedel
- Projektet blev bra och forvantningarna uppfylldes

2. Vad har fungerat bra i projektet?
- Samarbetet i gruppen

- Samarbetet mellan olika kontrollmyndigheter

- Materialet som anvénts i projektet

- Motena och kommunikationen dar emellan

- Hur vi kommit fram till projektet

- Ett 6ppet klimat dar allas erfarenheter och kunskap fatt komma till tals

- Bradiskussioner
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En effektiv grupp
Kommunikationen
Bra idéer

3. Vad har fungerat mindre bra?

Rutinen kring att svara pa fragor under tillsynskampanjen pa livsteck.net
Trakigt med avhopp i gruppen

Projektet kanske skulle ha varit mer begransat (farre checklistor) for att fa
battre deltagande

Lite krangel med de digitala checklistorna, svart att inte testa de innan
projektet drog igang

4. Lardomar till nasta projekt?

Nagot system for att de som staller fragor i gruppen pa livsteck.net kan fa
svar snabbt och slippa vanta

For att kunna na uppsatta mal kanske det blir battre att tdnka en extra gang
pa vilket livsmedel och vilken verksamhet som fokus ligger pa

Komma ut med information sa tidigt som majligt om projektet eftersom att
manga myndigheter gor sin planering infor nasta ar i okt/nov.

Att ha allt klart, &ven de digitala checklistorna och testa dessa, innan
kampanjen drar igang

Bra att tanka en extra gang pa vilka analyser som eventuellt kan kéras och
som dr ackrediterade

5. Hur tycker du att resultatet i projektet ska anvandas? Vad tror du att
projektet far for effekt pa miljokontorens tillsynsarbete med redlighet?
Jamstéalldhet?

Resultaten bor redovisas och forhoppningen ar att just redlighet foljs upp
med fler liknande projekt i framtiden

Det 4r ett bra grundmaterial som man kan anvanda i vidare arbete med
redlighet. Tror att en del atminstone har fatt “tinka till” i frigan

Projektet var givande och bra. Det har gett kunskap om vilka aktuella
brister som kan finnas i detta arbetsomrade

Det bor anvandas till att fortsatta arbeta med fusk och sparbarhet, om fusket
inte fanns i oxfilén — var finns det da?

Gar det att arbeta fram ett satt att kontrollera oxfilé pa restaurang nar kottet
ar uppackat och skivat (dvs inte djurslagskontroll utan rétt styckningsdel)?
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- Arbetssattet gar att applicera pa andra typer av fuskkontroller. Det ar viktigt
att inte bara ha temperatur och rengdring i tanken vid kontroll, fusket ska
vara en naturlig del av det vi kontrollerar!

- Som informationsmaterial for de kontrollmyndigheter som inte deltog,
detta for att 6ka kunskapen hos inspektdrer och verksamhetsutovare.
Viktigt att halla verksamheterna alerta med vad vi gor och att vi haller koll
pa det som hander runtomkring oss.

- Det var obehagligt att stalla fragor om jamstalldhet till verksamheten

- De flesta hade problem med att forsta vad vi menade med jamstalldhet

- Jamstélldhetsprojektet borde utmynna i att utbilda fler arbetsplatser i
jamstélldhet

- Vi vackte manga (en del arga) funderingar kring jamstélldhet under kick-
offen. Hur kommer det sig?

- Det &r viktigt att belysa att vi ska mota alla likadant. Aven kvinnor kan
driva pizzerior (fran en kommentar pa kick-offen att det inte finns kvinnor
som driver pizzerior)

- Vi ska vara professionella nar vi kommer ut och vi ska veta hur vi far ett
jamstéllt bemaotande!

- Angaende jamstalldhet sa skulle utgangspunkten vara ”for vem gor
projektet nytta”. Ar det framst for kvinnor eller man som vi gor alla vara
projekt?

4.3 Tidsatgang

Projektgruppen har sammanlagt haft atta projektgruppsméten, varav fyra har varit
heldagsmoten i Goteborg, en har varit en heldag med kick-off for tillsynskampanjen
i Goteborg samt tre tvatimmarsmoten via Lync/Foretag Skype. Tva av
projektgruppsdeltagarna kunde inte delta i projektet under hela projekttiden, utan
slutade redan nér projektet var i start fas (2016-12-31). Projektledare for den del
som innefattade “redlighet kott” byttes pa grund av tjinstledighet vid arsskiftet
2016/2017, vilket medférde extra tid for den nya projektledaren att satta sig in i
arbetet.

En sammanstallning av den uppskattade tid som har lagts ned av de
projektgruppsdeltagare som deltog under hela projekttiden.

Projektgruppsdeltagare Nedlagd tid i projektet
Projektdeltagare 1 70 timmar
Projektdeltagare 2 40 timmar

Sida 8 av 14



-

@ ) & MILJOSAMVERKAN
Miljsamverkan = g HALLAND

VASTRA GOTALAND
Projektdeltagare 3 80 timmar
Projektdeltagare 4 60 timmar
Projektdeltagare 5 70 timmar
Projektledare 1 200 timmar
Projektledare 2 100 timmar
Total nedlagd tid i projektet 620 timmar

5. Slutsatser och reflektioner

Projekt redlighet kott

Projektets syfte var att skapa en effektiv tillsyn av redlighet genom att 6ka
kontrollmyndigheternas férmaga och kunskap vad galler utférande av tillsyn,
sparbarhet och uppféljning av redlighet. For att uppfylla projektets syfte
genomfordes en tillsynskampan;.

Att genomfora en tillsynskampanj dar kontrolimyndigheterna far mojlighet att
anvanda ett gemensamt arbetsmaterial skapar en effektiv tillsyn. Det finns kollegor
att stalla fragor till, bade pa den egna arbetsplatsen men ocksa i andra
kontrollmyndigheter. Samtidigt skapar en tillsynskampanj extra fokus pa ett omrade
dar det kan missténkas vara problem, i detta fall redlighet vad géller kott. Att
genomfora en tillsynskampanj inom flera kontrollmyndigheter samtidigt vacker
ocksa storre uppméarksamhet i samhéllet da slutsatser med stdrre sakerhet kan dras
fran ett storre studiematerial och resultaten kan férmedlas genom till exempel
media. Verksamhetsutdvare uppmarksammas pa brister i den egna verksamheten,
framfor allt de brister som de kanske inte & medvetna om, och har méjlighet att
vidta atgarder och forbattra sina rutiner. Detta innebar stora fordelar for
konsumenterna, déar brister i hantering av livsmedel ibland kan medféra en
halsofara.

Projektets framtagna arbetsmaterial har visat sig fungera bra och har fatt bra
omddme fran de deltagande inspektorerna. Detta har varit viktigt for att kunna
bedriva tillsynen, sparbarheten och uppféljningen pa ett effektivt och likartat sétt.
Det finns utrymme for forbattringar, framfor allt vad géller rapportering av utférd
utokad sparbarhet och uppféljning. Tidsperioden for kampanjen har varit for kort
for att hinna innefatta resultat fran uppféljande kontroller. Effekten av tillsynen kan
darfor inte utvarderas. Vad galler sparbarheten sa var malsattningen att spara kottet
ett steg bakat i kedjan genom dokumentkontroll. Vid misstank eller konstaterat fusk
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med redligheten skulle varje kontrollmyndighet folja sina egna riktlinjer. Hur de har
gjort dessa utokade kontroller har vi tyvarr inte fatt svar pa genom befintligt
arbetsmaterial.

Tillsynskampanjen avgransades till att kontrollera livsmedel enligt tva huvudspar,
butiksmalen fars respektive oxfilé pa restaurang och pizzerior. Resultaten fran
kontrollerna visade att det forekom brister vad géller redlighet inom dessa
livsmedel. Aven om det inte togs s manga prover, sa ar det anmarkningsvart att en
relativt stor andel av proverna (12,5-33% av tagna prover pa bland- och notfars
samt 4% av tagna prover pa oxfilé) visade avvikelser jamfort med den information
som nar konsumenterna som koper produkterna. Storst andel brister fanns inom den
butiksmalda nétfarsen. Har forekom vid nagra provtagningar djurslaget gris i
varierande grad. Mest troligen beror detta pa att verksamheterna inte hade
fungerande rutiner for hur kottkvarnarna skulle rengtras mellan de olika
malningarna. Resultaten visar att det ar viktigt att utféra provtagning i samband
med kontroll for att sakerstalla redlighet av livsmedel. Projektgruppen tror att
fusket med redlighet kan vara mer utbredd bland andra livsmedel, till exempel fisk
och skaldjur.

Projektgruppens slutsats ar att projektet har skapat en effektiv tillsyn av redlighet
genom att oka kontrolimyndigheternas férmaga och kunskap vad galler utférande
av tillsyn, sparbarhet och uppféljning av redlighet.

Pilotprojekt Jamstalldhet
Enkaten som verksamheterna har besvarat visar pa att vi ar pa god vég att bli den

myndighet vi sjalva vill méta samt att vi bidrar till hallbar utveckling nar vi utfor
vart uppdrag. Verksamheterna anser att de blir bematta pa ett jamstallt och
rattssékert satt oavsett sitt kon.

Majoriteten av inspektorerna blir bemotta pa ett jamstallt sétt oavsett sitt kon av
verksamheterna. Det finns dock en inspektor som inte har upplevt jamstallt
bemotande pa grund av sitt kon. Detta problem var dven nagot som togs upp i
borjan av projektet, bade avseende pa kon, alder och etnicitet. Det ar viktigt att
detta tas upp pa arbetsplatser och att de inspektorer som utsetts for ojamstallt
bematande far stod av sin chef enligt den interna Likabehandlingsplanen.

Att arbeta med jamstélldhetsintegrering var nytt for alla i projektgruppen, vilket har
inneburit en utmaning. Det har ifragasatts av manga varfor vi ska arbeta med
jamstalldhet. Da det har varit ett nytt arbetssatt for oss projektledare samt att andra
arbetsuppgifter konkurrerar har kommunikationen kring pilotprojektet varit
bristfallig. Detta var nagot som uppdagades under tillsynskampanjens Kick-off. Det
mottogs inte vél av alla deltagare att projektet Redlighet kott ar pilotprojekt for
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jamstalldhetsintegrering. Att forankra och fa acceptans for forandringar kraver en
langre process. Information om varfor vi ska arbeta med jamstélldhet och varfor
detta projekt valdes forklarades under var Kickoff, men den informationen borde ha
skickats ut innan till deltagarna. Orsaken till detta motstand kan bero pa brist pa
information, men kan dven bero pa andra orsaker som t.ex. att det ar nagot nytt som
vi vanligtvis inte arbetar med samt att det upplevs vara utanfor var komfortzon att
lamna 6ver en enkat med fragor om vart bemétande. Men det ar positivt att det var
manga inspektorer som svarade pa fragorna om jamstalldhet och lamnade enkéten
till verksamhetsutvarna.

Den foreslagna metodiken i Lathund for att jamstalldhetsintegrera projekt inom
miljésamverkan (bilaga 8) kommer att medfora att projekten inom miljosamverkan
blir jamstélldhetsintegrerade och att projektgruppens kunskap kring jamstalldhet
Okar. Utmaningen &r att 6ka kunskapen och medvetenheten hos alla som deltar i
tillsynskampanjer. Detta pilotprojekt visade att medvetenheten kring jamstélldhet
bara 6kade med 23%.

Det var manga inspektorer och verksamheter som tyckte att fragorna i enkaten var
svara att forsta och forklara. Om dessa fragor ska anvéandas igen, bor begrepp och
formuleringar ses 6ver. For kommande projekt bor &ven hanteringen av svaren for
verksamhetsutdvarna ses dver, sa att verksamhetsutévarna har maéjlighet att vara
anonyma. Den l6sning som forst diskuterades gick inte att genomfora for alla
kommuner och dérmed fick verksamhetsut6varnas svar Iamnas direkt till
inspektdren pa plats. Detta kan ha paverkat svarsfrekvensen samt svaren.

Arbetet i projektgruppen

Projektdeltagarna &r 6verlag néjda med hur arbetet har fungerat i projektgruppen.
Arbetet har varit larorikt och 6ppnat upp for samarbete mellan kontrollmyndigheter.
Lardom att ta med in i nya projekt &r att arbeta &nnu mer med det arbetsmaterial
som tas fram infor en tillsynskampanj. Har kan det vara bra att fa mer utrymme till
att testkdra materialet mer ordentligt innan tillsynskampanjen startar.

Tva projektmedlemmar och en projektledare var tvungna, av olika personliga
anledningar, att lamna projektet i ett tidigt stadie. Dessa avhopp paverkade
projektgruppens arbete till viss del. Arbetet med arbetsmaterial stannade av nagot
och det blev en stdrre arbetsbelastning pa kvarvarande medlemmar. Att en ny
projektledare skulle sattas in i projektet gjorde ocksa att det blev ett litet glapp i
information och rutiner. Det var positivt att det i detta projekt fanns ytterligare en
projektledare som var med under hela projekttiden, dven om dess huvudansvar inte
Iag pa redlighet kétt. Avhoppen har dven bidragit till att det lagt mer arbetstid pa
projektmedlemmarna och projektledarna jamfort om arbetsgruppen hade varit
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intakt. Att det sker forandringar i en arbetsgrupp med ett pagaende projekt ar dock
nagot som sker och det bor finnas planerat tidsutrymme for.

Utvardering av projektets bidrag till att na Det onskade laget

| projektplanen beskrevs hur projektet skulle bidra till att na Det 6nskade laget. Att
utvérdera i vilken omfattning som projektet redan nu har bidragit till det 6nskade
laget ar svart da det behovs mer tid, flera ar, och tydligare uppsatta mal for att
kunna gora en sadan utvardering. Nedan beskrivs dock de tankar kring hur arbetet i
dessa tva projekt (Redlighet kétt och pilotprojekt Jamstalldhet) pa sikt kan ha
bidragit till att na Det 6nskade laget.

Vi ar den myndighet vi sjalva vill mota

Genom att medvetandegora jamstalldhetsperspektivet har vara forutsattningar for
tillsyn pa lika villkor oavsett kon forbattrats. Det har skapat debatt och funderingar
kring bemdtande, kommunikation och rattssakerhet i samband med kontroll.
Genom den gemensamma tillsynskampanjen har vi utvecklat kontrollen av
redlighet kott s att vi ar battre pa att hitta de problem som eventuellt finns, men
inte syns, och genom uppfoéljning se till att avvikelser atgardas. Projektet skapar pa
sa vis framover en likvardig konkurrenssituation for alla verksamheter samt bidrar
till att skapa en situation dar det I6nar sig att gora ratt. Effekten av projektet kan
dock foljas upp forst efter ett par ar nar verksamheterna har foljts upp och nya
kontroller genomfors.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nar vi utfér vart uppdrag

Genom att vi har genomfort en tillsynskampanj inom manga kontrolimyndigheter
samtidigt sa ar var forhoppning att medvetenheten om att kontroll av redlighet kott
aktivt utfors har okat bland verksamhetsutdvarna samt att detta bidrar till att minska
risken for att verksamheterna ska frestas att fuska. Att vi samtidigt har kontrollerat
sparbarheten av livsmedlen tror vi har bidragit till att skapa en medvetenhet hos
verksamheterna sa att de i storre utstrackning kan upptacka om de blir lurade.
Ovanstaende kan dock forst féljas upp om nagra ar genom att
kontrolimyndigheterna genomfor uppféljande kontroller samt nya kontroller
regelbundet under tiden. Samma sak géller for jamstalldhetsarbetet dér vi hoppas pa
att vi inom nagra ar har skapat ett mer hallbart samhalle genom att konet inte
paverkar manniskans majligheter och rattigheter med att 6ka medvetenheten kring
ett jamstéllt och rattssédkert bemoétande i samband med kontroll.

Vi skapar gemensam praxis

Framtaget arbetsmaterial har upplevts bra av deltagande kontrollmyndigheter. Detta
Okar sannolikheten att materialet fortsétter anvandas vid liknande kontroller. De
gemensamma végledningarna och arbetssattet 6kar darmed mojligheten for att det
skapas ett gemensamt synsatt och en 6kad rattssakerhet vid tillsyn mellan
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kontrollmyndigheterna. For att en gemensam fragelada for svara avvagningar ska
Oka mojligheten till likvardiga bedémningar bor forbattringar kring rutinerna for en
sadan fragelada arbetas fram.

Vi delar med oss till varandra

Néstan halften av alla kontrolimyndigheter i Vastra Gotalands och Hallands lan har
deltagit i tillsynskampanjen och en annu storre andel deltog i kick-offen infor
uppstarten av tillsynskampanjen. Arbetsmaterialet finns tillgangligt i ett arbetsrum
pa Livsteck.net dar alla inspektorer har mojlighet att delta. Pa sa vis bidrar projektet
till att vi samarbetar och delar med oss till varandra.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhallet

Vi strdvar efter att 6ka medvetenheten kring redlighet genom att framéver sprida
kunskap och resultat fran projektet via media till allmanheten, och inte minst till
namndpolitikerna som ansvarar for tillsynsuppdraget. Detsamma géller for
medvetenheten kring hur kontroller kan utforas ur ett jamstéllt och réttssékert
perspektiv.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser

Projektdeltagarna uppger i sin utvardering att de uppskattar att fa samarbeta 6ver
granserna mellan olika kontrollmyndigheter. De har fatt utveckla sin formaga till
samarbete, att tdnka nytt och att tdnka jamstélldhet. Detta sprider férhoppningsvis
goda exempel ute pa arbetsplatserna och lockar fler till att delta bade i framtida
projekt och ocksa projektgrupper. Detta bidrar forhoppningsvis till att skapa en
attraktiv arbetsplats.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare

Var stora forhoppning ar att dessa projekt har givit projektgruppsmedlemmar,
projektledare och deltagare i tillsynskampanjen 6kad kompetens och erfarenhet
inom bade en sakfraga (redlighetskontroll) och ett “mjukt virde” (jimstilldhet).

6. Bilagor
1. Projektplanen

2. Tillsynskampanjens véagledningar, checklistor och provtagningsinstruktion

3. Utvardering deltagande tillsynskampanj Redlighet kott

4. Presentation resultat tillsynskampanj Redlighet kott

5. Utvardering av arbetsmaterial tillsynskampanj samt utvérdering pilotprojekt
Jamstalldhet

6. Enkat om jamstélldhet

7. Presentation resultat jamstélldhet

8. Lathund for att jamstalldhetsintegrera projekt inom miljésamverkan
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